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STATUTEN
STICHTING CHRISTIANS FOR ISRAEL INTERNATIONAL

BEGRIPSBEPALINGEN
Artikel 1
1. In de statuten worden de volgende definities gehanteerd:

"stichting™: de te Nijkerk gevestigde Stichting Christians for Israél International.
"bestuur": het bestuur van de stichting.
"nationale organisaties": de te Nijkerk gevestigde Stichting Christenen voor Israél ——
Nederland tezamen met de in andere landen opgerichte dan wel op te richten
rechtspersonen naar buitenlands recht of anders gestructureerde organisaties met een-
soortgelijk doel als het doel van gemelde Stichting Christenen voor Israél Nederland. —
"erkende organisaties": de te Nijkerk gevestigde Stichting Christenen voor Israél
Nederland tezamen met de in andere landen opgerichte dan wel op te richten
rechtspersonen naar buitenlands recht met een soortgelijk doel als het doel van
gemelde Stichting Christenen voor Israél Nederland, waaraan het bestuur van de ——
stichting een bijzondere erkenning heeft toegekend. De vereisten voor erkenning ——
worden nader vastgelegd in een daartoe conform artikel 12 van deze statuten op te —
stellen reglement.
"president™: spokesman van de stichting.
2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing naar een begrip —
of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of ——
woord in en omgekeerd.

3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing naar het

mannelijk geslacht een verwijzing naar het vrouwelijk geslacht in en omgekeerd.

NAAM EN ZETEL
Artikel 2
1. De stichting draagt de naam: Stichting Christians for Israél International.
2. De stichting is gevestigd in de gemeente Nijkerk.
GRONDSLAG EN DOEL
Artikel 3
1. De grondslag van de stichting is de Bijbel, het onfeilbare geinspireerde woord van God.
In deze Heilige Schrift openbaart God zijn scheppend en verlossend handelen in Zijn —
Zoon Jezus Christus, van het begin der wereld tot aan de voleinding. De Bijbel spreekt -
met absoluut gezag, zowel wat betreft het heil als wat betreft de profetieén met
betrekking tot Israél.
Leden van het bestuur worden geacht de grondslag van de stichting te onderschrijven. -
3. De stichting is opgericht en zal uitsluitend werkzaam zijn voor:

- charitatieve en onderwijsdoeleinden, daarbij inbegrepen, maar niet beperkt tot het -
verstrekken van financiéle hulp ten behoeve van Joodse immigratie naar Israél en -
het ondersteunen van Joden in Israél;
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het onderwijs aan individuele Christenen en kerken met betrekking tot de bijbelse -

beloften aan het Joodse volk en aan de onafhankelijke Joodse natie in Israél; ——
- het verstrekken van financiéle hulp aan overig charitatief werk in Israél.
De middelen van de stichting mogen slechts voor dit doel worden aangewend en bij —
opheffing van de stichting moeten alle overblijvende middelen verdeeld worden ten —
behoeve van uitsluitend het hiervoor omschreven doel.
De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het codrdineren van de ——
werkzaamheden van de nationale organisaties.

Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde vermogen wordt
gevormd door:
a. door de nationale organisaties ter beschikking gestelde middelen;
b. subsidies, giften en donaties;
c. hetgeen wordt verkregen door erfstellingen of legaten, met dien verstande dat ——
erfstellingen slechts kunnen worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbe-
schrijving;
d. hetgeen op andere wijze wordt verkregen.
De stichting beoogt niet het maken van winst.

BESTUUR; SAMENSTELLING, BENOEMING, TEGENSTRIJDIG BELANG

Artikel 5
1.

Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste negen natuurlijke
personen.
Binnen het bestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan,
waaronder begrepen - maar niet beperkt tot - huwelijk, geregistreerd partnerschap, —
ongehuwd samenwonen en bloed- of aanverwantschap tot in de derde graad.
Het bestuur kent bestuursleden A, bestuursleden B en bestuursleden C. Aan zowel —
een bestuurslid A als aan een bestuurslid B wordt de kwaliteitseis gesteld dat hij deel —
uitmaakt van een orgaan van een erkende organisatie. Aan een bestuurslid A wordt —
daarnaast nog de kwaliteitseis gesteld dat de erkende organisatie waarvan hij deel —
uitmaakt is gevestigd in Nederland, Duitsland of Canada.
Aan een bestuurslid C wordt geen kwaliteitseis opgelegd.
Het aantal bestuursleden wordt - met inachtneming van hetgeen hiervoor in lid 1 van —
dit artikel is bepaald - door het bestuur vastgesteld, met dien verstande dat ten minste -
vier personen als bestuurslid A worden benoemd.
De leden van het bestuur worden - met in achtneming van lid 1 en lid 2 van dit artikel -
als volgt benoemd:
a. De Stichting Christenen voor Israél Nederland, voornoemd, heeft het recht om ten -

minste twee en maximaal vier leden A te benoemen.
b. Christen an der Seite Israéls, heeft het recht om ten minste één en maximaal twee

leden A te benoemen.
c. Christians for Israél Canada, heeft het recht om ten minste één en maximaal twee -

leden A te benoemen.
d.  Overige leden van het bestuur worden benoemd door het bestuur, waarbij wordt —
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gelet op diverse facetten als algemene bestuurlijke kwaliteiten, affiniteit met de —
doelstelling van de stichting en met een spreiding van deskundigheden en
achtergronden, een en ander zoals nader omschreven in het huishoudelijk ———
reglement van de stichting.
Het bestuur stelt per erkende organisatie als hiervoor onder a, b en ¢ genoemd, het —
aantal te benoemen bestuursleden vast. De procedure ten aanzien van de uitoefening -
van gemeld benoemingsrecht wordt nader bij reglement geregeld.
4. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en
penningmeester. De functies van secretaris en penningmeester kunnen door één ——
persoon worden vervuld.
5. Invacatures in het bestuur wordt voorzien door het bestuur, met in achtneming van —
hetgeen hiervoor in dit artikel is bepaald.
6. Eenbestuurslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af, volgens een door het ——
bestuur op te maken rooster van aftreden. De aftredende is herkiesbaar met
inachtneming van het bepaalde in artikel 10.
7. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken, dan —
vormen de overblijvende bestuursleden, of vormt het enige overblijvende bestuurslid —
niettemin het wettig bestuur.
8. De leden van het bestuur ontvangen als zodanig geen bezoldiging, middellijk noch ——
onmiddellijk. Een redelijke vergoeding voor de door hen te behoeve van de stichting —
gemaakte kosten en door hen verrichte werkzaamheden wordt niet als bezoldiging ——
aangemerkt. Deze vergoedingen worden in de jaarrekening nader zichtbaar gemaakt —
en toegelicht. Vaststelling van het salaris en van de overige arbeidsvoorwaarden van —
de werknemers van de stichting geschiedt door het bestuur.
9. Het bestuur waakt tegen een verstrengeling van belangen tussen de stichting en leden -
van het bestuur en/of haar medewerkers.
10. In het geval dat zich een verstrengeling van belangen voordoet ten aanzien van een —
bestuurslid, dient het desbetreffende bestuurslid dit te melden aan het bestuur. Het —
desbetreffende lid dient zich voorts van de beraadslaging en besluitvorming ter zake te
onthouden. De aanwezigheid van het desbetreffende lid telt niet mee ter bepaling of —
het vereiste quorum voor de besluitvorming is behaald.
11. Indien zich een verstrengeling van belangen voordoet tussen de stichting en één of —
meer van haar bestuurders, kan de stichting slechts worden vertegenwoordigd indien —
en voor zover de statuten van de stichting hierin voorzien. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging mag niet worden toegekend aan degenen ten aanzien van wie de -
verstrengeling van belangen zich voordoet.
12. Een verstrengeling van belangen zoals bedoeld in lid 9 doet zich onder andere voor —
indien sprake is van het verrichten van op geld waardeerbare rechtshandelingen
tussen de stichting en:
a. deinlid 9 genoemde personen;
b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de in lid 9 ——
genoemde personen;
c. rechtspersonen waarvan de hierboven onder a en b genoemde personen
bestuurslid, toezichthouder of aandeelhouder zijn.
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PRESIDENT
Artikel 6.
1. Het bestuur kan een persoon benoemen tot president van de stichting.
2. De president treedt op als "international spokesman" van de stichting. De overige taken
en de bevoegdheden van de president worden door het bestuur vastgesteld.
3. Het bestuur stelt het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van de president vast. —
4. Het bestuur heeft de bevoegdheid de president te schorsen en te ontslaan.
BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN
Artikel 7.
1. De bestuursvergaderingen worden gehouden te Nijkerk, tenzij het bestuur anders ——
besluit.
2. leder kalenderjaar wordt ten minste één vergadering gehouden.
3. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer de president of de
voorzitter dit wenselijk acht of indien ten minste twee andere bestuursleden daartoe —
schriftelijk en onder nauwkeurige opgave der te behandelen punten aan de voorzitter —
het verzoek richten.
Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg geett, in dier voege, dat de -
vergadering kan worden gehouden binnen eenentwintig dagen na het verzoek, is de —
verzoeker bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de —
vereiste formaliteiten.
4. De oproeping tot de vergadering geschiedt - behoudens het in lid 3 bepaalde - door de -
secretaris, ten minste eenentwintig dagen tevoren, de dag der oproeping en die der —
vergadering niet meegerekend, door middel van oproepingsbrieven.
5. De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te —
behandelen onderwerpen.
6. Zolang in een bestuursvergadering alle bestuursleden aanwezig zijn, kunnen geldige —
besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met —
algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het —
oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.
7. De president heeft toegang tot de vergadering. De leden van het managementteam —
wonen als regel de bestuursvergaderingen bij. Bij reglement wordt vastgesteld welke —
personen tot het managementteam van de stichting behoren.
De voorzitter kan andere niet-bestuursleden toelaten tot (een bepaald gedeelte van) de
vergadering. Deze perso(o)n(en) en zo ook de president en de leden van het
managementteam hebben geen stemrecht.
Voor het geval een bestuurslid bezwaar heeft tegen toegang van het betreffende niet- —
bestuurslid, zijnde niet de president of een lid van het managementteam, tot de
vergadering, maakt hij dat gemotiveerd kenbaar. Blijft de voorzitter bij zijn voomemen, -
dan beslist het bestuur over toegang tot de vergadering van het betreffende niet- ———
bestuurslid.
8. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter, tenzij het bestuur anders besluit. —
9. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de secretaris
of door éen der andere aanwezigen, door de voorzitter daartoe aangezocht. De notulen
worden vastgesteld en getekend door degenen, die in de vergadering als voorzitter en -
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secretaris hebben gefungeerd.
10. Voor het nemen van besluiten is vereist dat meer dan de helft van het aantal
bestuursleden in persoon ter vergadering aanwezig is. Een bestuurslid kan zich ter —
vergadering door een medebestuurslid laten vertegenwoordigen onder overlegging van
een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter der vergadering voldoende,
volmacht. Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één medebestuurslid als
gevolmachtigde optreden. leder bestuurslid heeft één stem.
11. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in de -
gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, telegrafisch, per telefax of op andere wijze hun —
mening te uiten. Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de
ingekomen antwoorden door de secretaris een verslag opgemaakt, dat na
medeondertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.
12. Besluiten worden als regel genomen met algemene stemmen. Ingeval geen
eenstemmigheid wordt bereikt, worden besluiten genomen met een meerderheid van —
ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
13. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een
schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit vé6r de stemming -
verlangt.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
14. Blanco stemmen worden beschouwd niet te zijn uitgebracht.
15. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een —
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor
zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
16. Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid ——
daarvan betwist dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de -
vergadering, of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke ——
stemming.
BESTUURSBEVOEGDHEID
Artikel 8.
1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.
2. Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot het kopen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen.
3. Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting -
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt -
of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.
VERTEGENWOORDIGING
Artikel 9.
1. Het bestuur vertegenwoordigd de stichting in en buiten rechte, onverminderd het
bepaalde in artikel 5 lid 11.
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk
handelende bestuursleden onder wie de voorzitter, de secretaris of de
penningmeester, onverminderd het bepaalde in artikel 5 lid 11.
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3. Het bestuur kan krachtens algemene of bijzondere machtiging derden de bevoegdheid -
verlenen de stichting te vertegenwoordigen.
EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP
Artikel 10.
Het bestuurslidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van een bestuurslid;
b. door periodiek aftreden;
c. door het bereiken van de leeftijd van zeventig jaar, tenzij de tot benoeming gerechtigde
besluit het betreffende bestuurslid te herbenoemen; een dergelijke herbenoeming kan -
telkens voor een periode van maximaal een jaar plaatsvinden en behoeft de
goedkeuring van het bestuur;
bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
bij schriftelijke ontslagneming (bedanken);
bij ontslag door de bevoegde rechter;
voor de bestuursleden A en B: door verlies van de hoedanigheid van lid van een
orgaan van een erkende organisatie;
h. door ontslag - al dan niet volgend op een schorsing - door het bestuur; een bestuurslid -
kan worden ontslagen of geschorst wanneer een lid in strijd handelt met de statuten, —
reglementen of besluiten van de stichting ofwel de stichting op onredelijke wijze
benadeelt; een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een ontslag
eindigt door het verloop van die termijn.
BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN
Artikel 11.
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken der stichting afgesloten. Daaruit —
worden door de penningmeester een balans en een staat van baten en lasten over het -
geéindigde boekjaar opgemaakt, welke jaarstukken, desgewenst vergezeld van een —
rapport van een registeraccountant of van een accountant-administratieconsulent, ——
binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar aan het bestuur worden aangeboden. -
3. De jaarstukken worden door het bestuur binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar vastgesteld.
REGLEMENT
Artikel 12.
1. Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen worden -
geregeld, die niet in deze statuten zijn vervat.
2. Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
3. Het bestuuris te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te heffen.
4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het reglement is het bepaalde in artikel —
13 lid 1 van toepassing.
STATUTENWIJZIGING
Artikel 13.
1. Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit daartoe moet worden
genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde van het aantal uitgebrachte -
stemmen terwijl ten minste drie/vierde van de bestuursleden in persoon ter vergadering
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aanwezig.

2. Indien het vereiste quorum niet aanwezig is, wordt een nieuwe vergadering
bijeengeroepen, te houden binnen één maand na de eerste vergadering, in welke ——
tweede vergadering alsdan met drie/vierde van de uitgebrachte stemmen, over zodanig
onderwerp een besluit kan worden genomen mits de meerderheid van de leden van —
het bestuur in persoon ter vergadering aanwezig is.

3. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.

4. De leden van het bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging,
alsmede de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het Handelsregister, —
gehouden door de Kamer van Koophandel en Fabrieken binnen welker gebied de ——
stichting haar zetel heeft.

ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 14.

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen besluit is —
het bepaalde in artikel 13 lid 1 en 2 van toepassing.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van —
haar vermogen nodig is.

3. De vereffening geschiedt door het bestuur.

De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting inschrijving

geschiedt in het register, bedoeld in artikel 13 lid 4.

5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van
kracht.

6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt zoveel mogelijk besteed —
overeenkomstig het doel van de stichting dan wel dient te worden overgedragen aan —
een andere door de Inspecteur der Registratie en Successie als algemeen nut
beogende erkende instelling.
In geval van een juridische fusie of splitsing van de stichting moet blijken dat het
vermogen dat de stichting bij de fusie of splitsing geeft, alsmede de vruchten, daarvan -
slechts met toestemming van de rechter anders mogen worden besteed dan voér de —
fusie of de splitsing was voorgeschreven.

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden ——
stichting gedurende de wettelijk voorgeschreven termijn berusten onder de jongste ——
vereffenaar.

SLOTARTIKEL

Artikel 15

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur. —
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